Ujszerii munkaeré foglalkoztatas

Napjainkban a munka@miacon egyre nagyobb teret hodit egy sajatos nitat@aforma, a
munkaeb kdlcsonzés.

Feladat:

Olvassa el az aldbbi leirast, majd vitassa meg tatarsaval,
* mik ennek a munkae¥ foglalkoztatasi formanak az éhyei,
» kiket érinthet elg'sorban,
* miért lehet ednyds a cégeknek
* ahagyomanyos alkalmazasi formakkal 6sszevetdgaygs-e a munkavallaloknak?

Kézenfekw megoldas munkaeét kdlcsonozni

»A munkanélkiliség csokkentéséért kézentelanne igénybe venni a munkéelcsdnzést,
am ha ez a leh&ég kerul sz6ba, manapsag gyakran csak a hatrangokdik” — mondja
Sinka Edina, a munkagkolcsbnzéssel is foglalkoz6 Randstad Hungary shemeid
tanacsado cég operacios vépetMint mondja, a hatranyok persze valosak, minaepéldaul
egy véllalat sajat és kolcsonzott munkaet egyarant dolgozik, egy esetleges leépitéskor
valbsziriibb, hogy edszor a kdlcsénzott dolgozoktdl valnak meg, és axgé, hogy a
munkaeét bérbe vetk rendszerint rovid tavu foglalkoztatdsban gonddhek, jellemsen
harom-hat honaptdl egy évig tartd sel@seket kotnek.

A frissdiplomas palyakezd# hisz szazaléka munkanélkili, &zkarrierjik elindulasaban
segithet példaul a munkéekdlcsonzeés, raadasul ilyen formaban mar az egyetéiskolai
évek alatt is elkezdhetnek dolgozni. A tartésan kamélkilieknek is j6 lehéséget nydjt a
munkaeé-kolcsonzés, hiszen még mindig jobb hatarozaitadszol6 munkat végezni, mint
egyaltalan nem dolgozni.

Kdlcsonzott munkaér foglalkoztatasa a cégeknek isoryos lehet, mert mentesilnek a
toborzas és az adminisztracio feladatai aldl. A kaest kolcsonbe add cég felkutatja az
allaskerest, s az igényl vallalatnak nem kell a munkaba all6 felvételévkl; és
beléptetésével, havi bérszdmfejtéssel foglalkozBlanyt jelent példaul az is, hogy ha a
munkaeét kolcsonbe ve¥ cégnél léetszamstop van, a munkakdlcsénzés kdltsége nem
bérkoltségként, hanem igénybe vett szolgaltatatssdé@ekent jelenik meg. A foglalkoztatasi
forma raadasul leh&éget nyujt arra, hogy a cégek hosszabb tavonbdtinassanak egy-egy
munkavallalét, s az alkalmasakat &8s akar allomanyba vegyék.

Nyugaton ezzel fehéritenek

A Nyugat-Européaban elterjedt munké&dbicsbnzésre az EU-ban a piacot kifeliégs a
munkanélkuliséget csokkéntoglalkoztatasi formaként tekintenek. Amig az Etab €s az
Eurofound adatai szerint 2007-ben nélunk az 6sszesavallalé 1,4 szazalékat alkalmaztak
munkaeé-kolcsonzés altal, addig az Egyesiilt Kiralysagbgyanez az arany 4,11 szazalékos
volt.

~So0kan bizalmatlanok a munkdekdlcsénzéssel kapcsolatban. A cég méseféggetien ez
a hozzadllas: nem a kis- és kdzépvallalkozasoitvél a nagyvallalatok kdzott, inkabb a



kulféldi és magyar tulajdonu cégek kozott mutatkomieg az igazi kilonbség” — mondja
Sinka Edina, akétl megtudtuk: a bizalmatlansag egyik forrasa aztleinegy itthon még nem
ismerik ezt a foglalkoztatasi format. Mai rutin,dyoa munkavéllalok csak a ,szok&sos”
munkaviszonyban, hatarozatlan 6id sz6l6 szekméssel megésitett allast tekintik
elfogadhatonak. A biztonsagra torekvés éfihés fontos, am a szak&rszerint téves azt
gondolni, hogy aki hatarozatlan sz&itgses munkaviszonyban dolgozik, annak 6rékre biztos
a pozicidja, és nem kildhetik el.

A tobbség fizikai, feljovoben a szellemiek kblcsonzése

Megtudtuk: a kolcsonzott munk@etdbbsége fizikai munkas, betanitott vagy szakmunka
végez, ezt a foglalkoztatasi format ugyani$stsban a szezonalis szikséglet hivta életre. A
szellemi munkaér kdlcsbnzése olyan pozicibban jelldimzami nem igényel kiléndsebb
szakképesitést vagy tapasztalatot, példaul recgp@dminisztratori, asszisztensi vagy
elsssorban a palyakea#nek kinalt Ggyfélszolgalatos munkakdrben, illedzkon a szellemi
terlleteken is bejaratott foglalkoztatasi formaglahunkaeé-tulkinalat van.

A valsag hatéasa j6tékonyan mutatkozik meg a mukia@csonzésben: magyarorszagi cégek
tavaly el$sorban a kolcsonzott allomanywvitésével novelték dolgozoi 1étszamukat — adta
hirtl minap a Work Froce Kft. A személyzeti tanattsaég azt is hangsulyozta: bar még nem
talalt teljesen magara a munk@gac, tavaly egyértelthvolt a Hvilés ebben a szektorban.

Magyarorszagon jelenleg mintegy 150 ezren dolgozdkstnzott statusban, de a piacot
nemsokara jelefisen atformalhatja a 2011. december 5-én hatalydaté&veny, miszerint a
munkavallalét csak ideiglenesen, tehat maximéadtadamra lehet majd kolcsénbe adni,
illetve venni. A piacon jelenleg bizonytalansag lkodik, mert még nem tudni, pontosan
mennyi lesz ez az ,ideiglenessidrtam”.



