
Munkaerő kiválasztás 
 
A vállalkozások teljesítményét jelentősen meghatározza munkatársainak, alkalmazottainak 
szakmai felkészültsége, ezért a munkaerő helyes kiválasztása az eredményesség alapvető 
forrása. 
 
Feladat:  
 
Ön egy autóalkatrészeket gyártó középvállalat HR-ese. Írja le, milyen szempontok alapján 
választaná ki a  

• a középvezetői 
• a termelésben közvetlenül résztvevő 

munkatársakat. 
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